PERSONAL

Nume
Mirel Radulescu

“® Adresa
Strada Memorandumului, Nr. 57,
Bloc V4, Scara C, Etaj 4, Ap. 20,
430110 Cluj

Numar de telefon
0746644356

E-mail
exemplu@cvmaker.ro

Data de nastere
25-12-1997

Loc de nastere
Pitesti

Sex

Bérbat

Nationalitate
Roméana

Stare civila
Necasatorit

Permis de conducere
B

INTERESE

s Domeniul culinar
m Vinuri

m Crossfit

a Festivaluri

LIMBI

Engleza
Franceza
Germana

MIREL RADULESCU

Mé&néanc, dorm si respir ospitalitate. inca de cand eram mic, mi-am dorit s lucrez in domeniul
ospitalitatii. Pasiunea mea a inceput sa creasca prin munca in restaurantul parintilor mei. Posed
abilitati sociale puternice si o atitudine colocvialad catre musafiri. Totusi, pot fi autoritar in aceeasi
mé&surd la nevoie. Dupa ce am lucrat multi ani intr-o pozitie de conducere in viata de noapte
strélucitoare din Cluj, ma aflu in cautarea realizarii urmatorului pas in carierd. Ambitia mea este sa
lucrez intr-un rol similar de conducere in industria ospitaliera de clasa inalta.

EXPERIENTA DE LUCRU

(L ian 2014 - aug 2019 Manager de bar

)

(¢]

ian 2011 - iul 2013

sep 2008 - iul 2011

SC Mojo SRL, Cluj

Din pozitia mea de manager de bar, sunt responsabil cu gestionarea de
zi cu zi a echipei. Sunt primul punct de contact pentru angajati, furnizori
si alti factori de conducere. Responsabilitatile mele cheie includ:

« Achizitiile, gestionarea furnizorilor si negocierea preturilor

¢ Monitorizarea sigurantei si a reglementérilor in vigoare

« Planificarea si supravegherea angajatilor

¢ Organizarea si gestionarea evenimentelor

Barman

SC Colivia de pasari SRL

Activitate independenta ca barman si ospatar. Dupa un an,
responsabilitatile mele au fost extinse la:

« Inchiderea registrului de incaséri zilnice

¢ Planificarea personalului si realizarea programului de lucru
¢ Realizarea procesului de integrare pentru personalul nou

Chelner
SC Bucatarie si bar JOJO SRL, Pitesti

(®) EDUCATIE SI CALIFICARI

|

)

)

(¢]

aug 2019

apr 2018

sep 2017

sep 2007 - iun 2011

Principiile si abilitatile de crestere a vitei-de-vie
Scoala profesionala ,Stefan cel Mare”, Cotnari

Primul ajutor de urgenta la locul de munca
SC Training primul ajutor la locul de munca SRL, Pitesti

Training gestionarea violentei si a agresiunii

SC Training European de Elita SRL, Oradea

Recunoasterea diferitelor forme de agresiune. Supravegherea sigurantei
si a reglementdrilor. Interventiile si aplicarea fortei legale.

Ucenic in supravegherea in ospitalitate, standard de nivel
3
Scoala Profesionald Eurobusiness, Oradea



(8) ABILITATI

Abilitati de relatii clienti * % k kX %
Inventar * % % % X%
Conducere * % % % %
Finante * % Kk K Kk
CURSURI
2019 Primul-ajutor in caz de urgenta la locul de muncéa

2017 Gestionarea violentei si a agresiunii
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